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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування показників Характеристика дисципліни  

Денна 

«ПРИКЛАДНІ ТЕХНОЛОГІЇ» 

Вид дисципліни обов’язкова 

Мова викладання, навчання та оцінювання українська 

Загальний обсяг кредитів/годин 4/120 

Курс 1 2 

Семестр 1 3 

Кількість модулів 2 2 

Обсяг кредитів 2 2 

Обсяг годин, в тому числі: 60 60 

Аудиторні 16 16 

Модульний контроль 4 4 

Самостійна робота 40 40 

Форма семестрового контролю залік  

Змістовий модуль 

«ОХОРОНА ПРАЦІ В ГАЛУЗІ» 

Обсяг кредитів  1 

Обсяг годин, в тому числі:  30 

Аудиторні  8 

Модульний контроль  2 

Самостійна робота  20 

Форма семестрового контролю  залік 

 

2.Мета та завдання модуля навчальної дисципліни 

 

Мета модуля дисципліни – сформувати у майбутніх фахівців (магістрів) 

умінь та компетенцій для забезпечення ефективного управління охороною праці та 

поліпшення умов праці з урахуванням досягнень науково-технічного прогресу, а 

також в усвідомленні нерозривної єдності успішної професійної діяльності з 

обов’язковим дотриманням усіх вимог безпеки праці у конкретній галузі. 

 

Завдання модуля дисципліни: 

1. Вивчення вплив на людину небезпечних та шкідливих факторів виробничої 

сфери; 

2. Засвоєння граничнодопустимих санітарних норм і способів їх виміру; 

3. З‘ясування технічних й організаційних засобів для ліквідації чи зменшення 

рівня небезпечних і шкідливих виробничих факторів; 

4. Вивчення засобів індивідуального й колективного захисту. 
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Загальні компетентності: 

ЗК-4 Здатність мотивувати людей, рухатись до спільної мети, працювати в 

команді та автономно. 

ЗК-5 Здатність оцінювати та забезпечувати якість проведення досліджень, 

бути критичним і самокритичним. 

 

Фахові компетентності спеціальності: 

ФК-12 Усвідомлення методологічного, організаційного та правового 

підґрунтя, необхідного для досліджень та/або інноваційних розробок, здатність 

планувати і проводити наукові дослідження, передусім у царині біографістики і 

текстології, презентувати їх результати професійній спільноті, захищати 

інтелектуальну власність на результати досліджень та інновацій. 

ФК-13 Усвідомлення ролі експресивних, емоційних, логічних засобів 

мови для досягнення запланованого прагматичного результату. 

 

3. Результати навчання за модулем дисципліни 

РН-2 Упевнено володіти державною мовлю для реалізації письмової та усної 

комунікації та досягнення запланованого прагматичного результату, зокрема в 

ситуаціях професійного й наукового спілкування; використовувати прикладні 

соціокомунікативні технології для ефективного спілкування на професійному, 

науковому і соціальному рівнях на засадах толерантності, діалогу і 

співробітництва; презентувати результати досліджень державною мовою. 

РН-3 Знаходити оптимальні шляхи ефективної взаємодії у професійному 

колективі та з представниками інших професійних груп різного рівня. 

РН-13 Планувати, організовувати, здійснювати дослідження та/або 

інноваційні розробки, презентувати їх результати науковій спільноті в наукових 

публікаціях чи виступах на конференціях, круглих столах, семінарах тощо. 

РН-14 Дотримуватися правил академічної доброчесності. 

РН-15 Застосувати законодавчі та нормативні документи, що регулюють 

функціонування інформаційної сфери. 
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4. Структура модуля навчальної дисципліни 

Тематичний план для денної форми навчання 

Назва змістових модулів, тем 

У

с

ь

о

г

о 

Розподіл годин 

між видами 

робіт 

Аудиторна

: 

С

а

м

о

с

т

і

й

н

а 

Ле

кц

ії 

Ла

бо

ра

то

рн

і 

Змістовий модуль 1. ПРАВОВІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ПИТАННЯ 

ОХОРОНИ ПРАЦІ. ОСНОВИ ВИРОБНИЧОЇ САНІТАРІЇ ТА ГІГІЄНИ 

ПРАЦІ 

Тема 1. Система охорони праці. Теоретичні основи 

дисципліни «Охорона праці в галузі». Терміни та 

визначення основних понять охорони праці. 

14 2 2 10 

Тема 2. Законодавча та нормативна база України про 

охорону праці. Розслідування та ведення обліку 

нещасних випадків, професійних захворювань та аварій 

на виробництві. 

14 2 2 10 

Модульний контроль 2  

Разом 30 4 4 20 

Усього 30 4 4 20 

 

5. Програма модуля навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1 

ПРАВОВІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ПИТАННЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ. 

ОСНОВИ ВИРОБНИЧОЇ САНІТАРІЇ ТА ГІГІЄНИ ПРАЦІ 

 

Лекція 1. Система охорони праці. Теоретичні основи дисципліни «Охорона 

праці в галузі». Терміни та визначення основних понять охорони праці. 

Основні питання / ключові слова: Соціальні передумови виникнення 

дисципліни «Охорона праці в галузі». Характеристика основних понять 

дисципліни. Поняття «безпека», «небезпека», «ризик», «небезпечний та шкідливий 

виробничий фактор» . 

Основні вимоги до побудови і функціонування системи управління охороною 

праці (СУОП). Забезпечення функціонування та побудова СУОП в організації. 

Положення про СУОП, структура та зміст його розділів. 
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Лабораторне заняття 1. Система охорони праці в галузі. Теоретичні основи 

дисципліни «Охорона праці в галузі». Терміни та визначення основних понять 

охорони праці. 

Основні питання / ключові слова: охорона праці, безпека, небезпека, ризик, 

небезпечний та шкідливий виробничий фактор, виробничий травматизм, 

виробнича травма, нещасний випадок на виробництві, робоче місце, виробнича 

санітарія, гігієна праці, професійне захворювання. 

Лекція 2. Законодавча та нормативна база України про охорону праці. 

Розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань та 

аварій на виробництві. 

Основні питання / ключові слова: Загальні положення та визначення. Мета та 

завдання розслідування нещасних випадків. Обов’язки роботодавця щодо 

розслідування нещасних випадків. Обставини, за яких проводиться розслідування. 

Встановлення зв’язку нещасного випадку з виробництвом. Розслідування та облік 

нещасних випадків, хронічних професійних захворювань і отруєнь на виробництві.  

Лабораторне заняття 2. Законодавча та нормативна база України про 

охорону праці.  

Основні питання / ключові слова: міжгалузеві та галузеві акти з охорони 

праці, колективний договір, контроль за охороною праці, адміністративна, 

дисциплінарна, кримінальна відповідальність. 

 

6. Контроль навчальних досягнень 

6.1. Система оцінювання навчальних досягнень студентів 

Вид діяльності студента Максимальна 

кількість 

балів 

Модуль1 
Кількість 

одиниць 

Максимальна 

кількість 

балів 

Відвідування лекцій 1 2 2 

Відвідування лабораторних занять 1 2 2 

Робота на лабораторному занятті 10 2 20 

Виконання завдань для самостійної 

роботи 

5 4 20 

Виконання модульної роботи 25 1 25 

Разом 69 

 Максимальна кількість балів : 69 

 Розрахунок коефіцієнта : 69 / 50 = 1,38 

 

6.2. Завдання для самостійної роботи та критерії оцінювання 

 

Змістовий модуль теми курсу Академічний 

контроль 
Бали 
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Змістовий модуль 1. ПРАВОВІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ПИТАННЯ 

ОХОРОНИ ПРАЦІ. ОСНОВИ ВИРОБНИЧОЇ САНІТАРІЇ ТА ГІГІЄНИ 

ПРАЦІ (20 годин) 

Система охорони праці. Сучасний стан охорони праці в 

Україні та за кордоном 

Поточний 
5 

Класифікація шкідливих та небезпечних виробничих 

чинників. 

Поточний 
5 

Основи пожежної безпеки. Поточний 5 

Причини професійних захворювань. Профілактика 

травматизму та захворювань. 

Поточний 5 

Всього: 20 годин  20 

 

Критерії оцінювання самостійної роботи: 

Кількіст

ь балів 

Оцінка 

5 представлений матеріал повністю розкриває тему, 

містить додаткові  інформативні відомості або пояснення, 

оформлено за вимогами  

4 тема розкрита достатньо повно, містить виключно 

інформативний фактаж 

3 наявні певні неточності у викладенні матеріалу, 

містить невідповідності оформлення 

2 є неточності у викладенні матеріалу, відсутня 

логічна послідовність, існують недоліки у оформленні 

1 матеріал представлено частково, допущені фактичні 

помилки в змісті роботи 

 

Кількість балів за роботу з теоретичним матеріалом, на лабораторних 

заняттях, під час виконання самостійної роботи залежить від дотримання таких 

вимог: 

✔ своєчасність виконання навчальних завдань; 

✔ повний обсяг їх виконання; 

✔ якість виконання навчальних завдань; 

✔ самостійність виконання; 

✔ творчий підхід у виконанні завдань; 

✔ ініціативність у навчальній діяльності. 

 

6.3 Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання 

Форма контролю — модульне письмове тестування. 
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Формою модульного контролю передбачено проведення тестових завдань. 

Всього - 25 тестових завдань. Правильна відповідь оцінюється в 1 бал. 

Максимальна кількість балів за правильні відповіді завдань тестів – 25 балів. 

Орієнтовні тестові завдання 

1) На які підприємства розповсюджується дія Закону України “Про охорону 

праці”? 

1. на державні; 

2. на приватні; 

3. на всі підприємства. 

2) Які причини виробничих травм мають найбільшу питому вагу: 

1. порушення вимог безпеки під час експлуатації транспортних 

засобів; 

2. незадовільна організація виконання робіт; 

3. недоліки у навчанні безпечним прийомам праці; 

4. експлуатація несправних механізмів, обладнання; 

5. недосконалість технологічних процесів. 

3) У залежності від джерела виробниче освітлювання може бути: 

1. природнім, штучним, сумісним; 

2. локалізованим і боковим; 

3. загальним верхнім або місцевим; 

4. комбінованим. 

 

Критерії оцінювання модульного письмове тестування: 

Оцінка Кількіст

ь балів 

Відмінно 
Знання, виконання в повному обсязі з незначною кількістю (1-2) 

несуттєвих помилок (вищий рівень) 

24 - 25 

Дуже добре 
Знання, виконання в повному обсязі зі значною кількістю (3-4) несуттєвих 

помилок  (вище середнього рівень) 

21 - 23 

Добре 
Знання, виконання в неповному обсязі з незначною кількістю (1-2) 

суттєвих помилок (середній рівень) 

18 – 20 

Задовільно 
Знання, виконання в неповному обсязі зі значною кількістю (3-5) суттєвих 

помилок/недоліків (нижче середнього рівень) 

13 – 17 

Достатньо 
Знання, виконання в неповному обсязі, але є достатніми і  задовольняють  

мінімальні вимоги результатів навчання  (нижче середнього рівень) 

10 -13 

Незадовільно 
Знання, виконання недостатні і не задовольняють  мінімальні вимоги 

результатів навчання з можливістю повторного складання модулю 

(низький рівень) 

6 – 9 

Незадовільно 
З обов'язковим повторним курсом модуля (знання, вміння відсутні) 

1-5 



  9 

 

6.4. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання 

Форма контролю — залік. 

 

 

 

 

 

6.5. Шкала відповідності оцінок 

Оцінка Кількість балів 

Відмінно 
Знання, виконання в повному обсязі з незначною кількістю (1-2) несуттєвих 

помилок (вищий рівень) 

90-100 

Дуже добре 
Знання, виконання в повному обсязі зі значною кількістю (3-4) несуттєвих 

помилок  (вище середнього рівень) 

82-89 

Добре 
Знання, виконання в неповному обсязі з незначною кількістю (1-2) суттєвих 

помилок (середній рівень) 

75-81 

Задовільно 
Знання, виконання в неповному обсязі зі значною кількістю (3-5) суттєвих 

помилок/недоліків (нижче середнього рівень) 

69-74 

Достатньо 
Знання, виконання в неповному обсязі, але є достатніми і  задовольняють  

мінімальні вимоги результатів навчання  (нижче середнього рівень) 

60-68 

Незадовільно 
Знання, виконання недостатні і не задовольняють  мінімальні вимоги 

результатів навчання з можливістю повторного складання модулю 

(низький рівень) 

35-59 

Незадовільно 
З обов'язковим повторним курсом модуля (знання, вміння відсутні) 

1-34 



 

7. Навчально-методична картка дисципліни 

Разом: 30 год.: лекції - 4 год., лабор. заняття - 4 год., самостійна робота - 20 год., модульн. контроль - 2 год., залік. 

 

Модулі ЗМ 1. ПРАВОВІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ПИТАННЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ. ОСНОВИ ВИРОБНИЧОЇ САНІТАРІЇ ТА 

ГІГІЄНИ ПРАЦІ (69балів) 

Лекції 1 2 

Теми 

лекцій 

Система охорони праці. Теоретичні основи 

дисципліни «Охорона праці в галузі». Терміни та 

визначення основних понять охорони праці. 

Законодавча та нормативна база України про охорону 

праці. Розслідування та ведення обліку нещасних 

випадків, професійних захворювань та аварій на 

виробництві. 

Лекції, відвід. (бали) 1 1 

лабораторні заняття 1 2 

Теми лабораторних 

занять 

Система охорони праці в галузі. Теоретичні 

основи дисципліни «Охорона праці в галузі». 

Терміни та визначення основних понять охорони 

праці. 

Законодавча та нормативна база України про охорону 

праці. 

Робота на 

лабораторному +відвід. 

(бали) 

10+1 10+1 

Самост. роб, (бали) 5+5 балів 5+5 балів 

Види пот. контр. (бали) Мод. контр. робота №1 (25 балів) 

Підсум. контроль залік 
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8. Рекомендовані джерела 

Основна: 

1. Безпека життєдіяльності та охорона праці. Підручник/ за заг. ред. В.В. 

Сокуренка – Харків: ХНУВС, 2021. – 308 с. 

2. Войнолович О.В. Працеохоронні засади у схемах, таблицях і графіках: навч. 

Посібник. Київ: Основа, 2020. 144с. 

3. Грибан В.Г., Негодченко О.В. Охорона праці : Підручник. – К.: Центр учбової 

літератури, 2021. – 280 с. 

4. ЗАКОН УКРАЇНИ «Про охорону праці» 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12#Text  

5. Конституція України. К., 1996. – 108с. 

6. Основи охорони праці. навчально-методичний посібник для студентів вищих 

навчальних закладів педагогічного напрямку / [Укаладачі: В.І. Кошель,Г.П. 

Сав’юк, Б.С. Дзундза] – Івано-Франківськ: НАІР, 2020. – 182 с. 

7. Основи охорони праці / Запорожець О.І. Протоєрейський О.С., Франчук Г.М., 

Боровик І.С. Київ, 2019. 264с.  

8. Основи охорони праці /Березуцький В.В. та ін. Чернігів: Факт, 2020. 480с.  

9. Порядок проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, 

професійних захворювань і аварій на виробництві : роз'яснення 

Держгірпромнагляду України // Охорона праці; На допомогу спеціалісту з 

охорони праці. - 2012. - № 4. - С. 52-63. 

10. Санітарні норми мікроклімату робочих приміщень. Державні санітарні 

норми. ДСН 3.3.6.042-99 МОЗ Головне санітарно-епідеміологічне 

управління. Постанова № 42 від 01.12.99. 

11. Сукач Ю. Г., Сукач Р. Ю., Ткачук Р. Л., Синельніков О. Д. Навчання 

населення діям у надзвичайних ситуаціях: Практичний посібник. – Львів: 

Видавництво «Растр-7», 2021. – 260 с. 

 

Інформаційні ресурси 

1. Правова інформаційно-пошукова правова система «Нормативні акти України 

(НАУ)». Електронний ресурс. – Режим доступу: http://www.nau.kiev.ua/. 

2. Офіційний веб-сайт Верховної Ради України. Електронний ресурс. – Режим 

доступу: https://www.rada.gov.ua/. 

3. Офіційний сайт Держпраці. Електронний ресурс. – Режим доступу: 

https://dsp.gov.ua 

4. Офіційний сайт Міністерства надзвичайних ситуацій України. [Електронний 

ресурс].– Режим доступу: http://www.mns.gov.ua. 

5. Український інститут досліджень навколишнього середовища i ресурсів при 

Раді національної безпеки i оборони України [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу: http://www.erriu.ukrtel.net/index.htm. 

6. Рекомендації для населення під час воєнного стану Інструкції та алгоритм дій 

https://phc.org.ua/news/rekomendacii-dlya-naselennya-pid-chas-voennogo-stanu  

7. У разі надзвичайного стану або війни: рекомендації для населення під час 

воєнного стану https://mon.gov.ua/ua/news/oprilyudneno-rekomendacii-shodo-

dii-u-razinadzvichainoi-situacii 

http://www.erriu.ukrtel.net/index.htm

