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№ Заходи Термін вико-

нання 

Відповідальний 

Стратегічна ціль 1. Корпоративна культура 

1 Гурток із підготовки студентів студентів-екскурсоводів для проведення екскурсій 

в університетському Музеї Бориса Грінченка 

упродовж року КУЛКГ 

2 День Факультету 07 квітня Заступники декана, завідувачі ка-

федр, НПП, РСС 

3 Розвиток україномовного середовища та мовної культури в Університеті (за окре-

мим планом) 
упродовж року КУМ 

4 Віртуальний проєкт на порталі Університету «Людські історії Університету Грін-

ченка» 

упродовж року КУМ 

5 Конкурс «Лідер українства в Серці України» з-поміж студентської й учнівської 

молоді 

упродовж року КІК 

6 Вшанування пам’яті Бориса Грінченка (за окремим планом) травень Заступник декана з НМСГРЛ, РСС 

7 Участь в мовно-літературному конкурсі «Словник Грінченка і сучасність»  травень –  

листопад 
Заступник декана з НМСГРЛ, НПП 

8 Участь в загальноуніверситетському інтерактивному конкурсі читців «Слово Грін-

ченка» 

травень –  

листопад 
Заступник декана з НМСГРЛ 

9 Екскурсії (у т.ч. інтерактивні) для першокурсників до університетського Музею 

Бориса Грінченка 
вересень Заступник декана з НМСГРЛ, 

куратори, студенти-екскурсо-

води 

10 Інтерактивний онлайн квест «Мовний марафон» 27 жовтня КУМ 

11 Підготувати і видати пізнавальну книгу для підлітків «Борис Грінченко. Ілюстро-

вана енциклопедія для teenagers» 

листопад КУЛКГ (у співпраці з Факультетом 

образотворчого мистецтва і ди-

зайну) 

12 Участь в загальноуніверситетському квесті для студентів «Університет Грінченка: 

вчора, сьогодні, завтра»  

грудень Заступник декана з НМСГРЛ 

13 Грінченківська декада (за окремим планом) грудень Заступник декана з НМСГРЛ, НПП, 

РСС 

14 Розвиток віртуальних проєктів на порталі Університету «Особистості в історії 

Університету» та «Людські історії Університету Грінченка» 
упродовж року НПП, заступник декана з НМСГРЛ 

15 Проєкт «1001 історія мого успіху» (про успішних випускників ФУФКМ) упродовж року Заступник декана з НМСГРЛ, РСС 

16 Залучення студентів до відзначення знаменних дат, реалізації іміджевих заходів 

Університету, Факультету 
упродовж року Заступник декана з НМСГРЛ, РСС 
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17 Оприлюднення інформації про діяльність Факультету, кафедр на порталі Факуль-

тету, Університету, сторінках структурних підрозділів у соцмережах 
упродовж року Заступники декана, завідувачі ка-

федр, помічник декана з ІКТ 

18 Шевченківський березень березень Заступник декана з НМСГРЛ, РСС 

19 Інтерактивний конкурс «Факультет безмежних можливостей» березень-кві-

тень 

Заступник декана з НМСГРЛ, заві-

дувачі кафедр, РСС 

20 Участь в урочистостях із нагоди вручення дипломів випускникам Факультету ук-

раїнської філології, культури і мистецтва 

червень, 

грудень 

Заступник декана з НМСГРЛ, заві-

дувачі кафедр 

21 Участь в урочистій Академії з нагоди інавгурації першокурсників у студенти Уні-

верситету 

вересень Заступник декана з НМСГРЛ, 

куратори І курсу, РСС 

22 Участь в університетському конкурсі есе «Мій університет Грінченка» вересень Заступник декана з НМСГРЛ 

23 Заходи до Дня Університету (за окремим планом) вересень Заступник декана з НМСГРЛ, РСС 

24 Заходи з нагоди Дня працівників освіти (за окремим планом) жовтень Заступник декана з НМСГРЛ, РСС 

25 День української писемності та мови (за окремим планом) листопад Заступник декана з НМСГРЛ, заві-

дувачі кафедр 

26 Фестиваль-конкурс соціальних проєктів студентських груп листопад Заступник декана з НМСГРЛ, РСС 

27 Реалізація соціальних, волонтерських проєктів студентських груп (за окре-

мим планом) 
упродовж року Заступник декана з НМСГРЛ, РСС 

Стратегічна ціль 2. Розвиток персоналу 

1 Аналіз якісного та кількісного складу працівників КІК, виявлення потреби у пер-

соналі  

упродовж року Заступник декана з НМНР, завіду-

вач КІК 

2 Створення умов для формування та реалізації індивідуальної траєкторії професій-

ного й особистісного розвитку персоналу з урахуванням потреб працівників та за-

вдань Університету  

упродовж року Завідувачі кафедр 

3 Підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників Університету  

(за окремим планом) 

упродовж року Заступник декана з НР, завідувачі 

кафедр 

4 Організація і проведення майстер-класів, тренінгових навчань для науково-педаго-

гічних працівників 

лютий Заступник декана з НМСГРЛ, заві-

дувачі кафедр 

5 Забезпечення заходів з підтримки персоналу щодо профілактики професійного ви-

горання: проведення групових зустрічей, індивідуальних консультацій  

упродовж року Заступник декана з НМСГРЛ 

6 Організація і проведення тренінгових навчань для науково-педагогічних 

працівників Університету «Пригости розмовою українською мовою…»  

січень – травень, 

жовтень –  

грудень 

КУМ 
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7 Реалізація заходів системи адаптації новопризначених працівників серпень – жов-

тень 

Заступник декана з НМНР 
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Стратегічна ціль 3. Якість освіти 

1 Оновлення науково-практичної програми «Літературна творчість» (на основі звіту 

про результати акредитаційної експертизи ОП) 

лютий КУЛКГ 

2 Аналіз та обговорення результатів проходження акредитації освітніх програм на 

засіданні кафедри / вченій раді факультету з укладанням плану заходів щодо вра-

хування зауважень та рекомендацій експертів НАЗЯВО в освітньому процесі зага-

лом та реалізації освітніх програм зокрема 

по завершенню 

акредитації 

КУЛКГ 

3 Оновлення освітніх програм та навчальних планів першого (бакалаврського), дру-

гого (магістерського), третього (освітньо-наукового) рівнів вищої освіти 

упродовж року Гаранти освітніх програм, заступ-

ник декана з НМНР 

4 Розрахунок планового навчального навантаження педагогічних і науково-педагогі-

чних працівників Університету на 2024–2025 н. р. 

травень –  

червень 

Заступник декана з НМНР, завіду-

вачі кафедр 

5 Закріплення навчального навантаження за науково-педагогічними працівниками 

кафедр  

червень –  

вересень 

Заступник декана з НМНР, завіду-

вачі кафедр 

6 Корегування планового навчального навантаження педагогічних і науково-педаго-

гічних працівників Університету на 2024-2025 н.р. за результатами вступної ком-

панії 2024 р., руху контингенту здобувачів  

вересень –  

жовтень 

Заступник декана з НМНР, завіду-

вачі кафедр 

7 Забезпечення процедури заповнення / перевірки / затвердження Електронного ін-

дивідуального плану роботи викладача на 2023–2024 н.р. (ІІ семестр) і 2024–2025 

н.р. 

лютий, вересень, 

червень  

Заступник декана з НМНР, завіду-

вачі кафедр 

8 Розробка / оновлення змісту робочих програм навчальних дисциплін і програм 

практик для підготовки фахівців за освітньо-професійними / освітньо-науковими 

програмами відповідно до потреб воєнного та повоєнного періодів діяльності сус-

пільства; їх затвердження на 2024–2025 н.р.  

лютий, вересень Заступник декана з НМНР, завіду-

вачі кафедр 

9 Розробка / оновлення та затвердження тем кваліфікаційних робіт / проєктів здобу-

вачів першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти з 

урахуванням залучення роботодавців (практичні кейси)  

жовтень –  

листопад 

Заступник декана з НМНР, завіду-

вачі кафедр 

10 Розробка / оновлення та затвердження програм атестації здобувачів першого (бака-

лаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти  

квітень, жовтень Заступник декана з НМНР, завіду-

вачі кафедр 

11 Наповнення системи е-навчання Університету якісним освітнім контентом, ство-

рення відеолекцій, використання е-контенту з елементами доповненої та віртуаль-

ної реальності  

упродовж року Заступник декана з НМНР, завіду-

вачі кафедр, НПП 

12 Оновлення змісту ЕНК, розробка та сертифікація ЕНК упродовж року Заступник декана з НМНР, завіду-

вачі кафедр, НПП 
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13 Розширення переліку гостьових лекцій і навчальних занять професіоналів-практи-

ків, експертів галузі, представників роботодавців за спеціальностями та зарубіж-

них лекторів 

упродовж року Заступник декана з НМНР, завіду-

вачі кафедр, НПП 

14 Організація опитувань здобувачів освіти, випускників та інших груп стейкхолдерів 

із метою моніторингу взаємодії кафедр зі стейкхолдерами, аналізу якості прохо-

дження практик здобувачами освіти, задоволеності здобувачів освіти рівнем орга-

нізації освітнього процесу, якості методичного забезпечення і надання освітніх по-

слуг, прозорості оцінювання навчальних досягнень тощо 

упродовж року Заступник декана з НМНР 

15 Моніторинг якості надання освітніх послуг на Факультеті, зокрема проведення та-

ких видів анкетування: «Портрет першокурсника», «Викладач очима студентів / 

аспірантів»; щодо якості надання освітніх послуг. Побудова рейтингу успішності 

здобувачів усіх форм навчання;  аналіз показників якості / успішності здобувачів 

усіх форм навчання 

упродовж року Заступник декана з НМНР 

16 Співпраця з роботодавцями, в тому числі Радою роботодавців, на партнерських за-

садах 

упродовж року Заступник декана з НМНР, завіду-

вачі кафедр 

17 Співпраця з випускниками, в тому числі Радою випускників, на партнерських заса-

дах 

упродовж року Заступник декана з НМНР, завіду-

вачі кафедр 

18 Організація завершення 2023–2024 навчального року: підготовка і проведення за-

ліково-екзаменаційної сесії та підсумкової атестації здобувачів освіти; аналіз пока-

зників динаміки якості та успішності здобувачів освіти в умовах очного / зміша-

ного навчання; аналіз результатів захисту кваліфікаційних робіт / проєктів;  

аналіз виконання індивідуальних планів роботи і попередній розподіл навчального 

навантаження науково-педагогічних працівників 

квітень –  

червень 

Заступник декана з НМНР, завіду-

вачі кафедр 

19 Підготовка до початку 2024–2025 н.р., оновлення кадрового складу кафедр серпень Заступник декана з НМНР, завіду-

вачі кафедр 

20 Моніторинг результатів вступної кампанії 2024 р. серпень –  

вересень 

Декан, завідувачі кафедр 

Стратегічна ціль 4. Дослідження 

Розвиток дослідницької культури 

1 Реалізація колективних кафедральних та індивідуальних досліджень упродовж року Керівники наукових тем, заступник 

декана з НР, завідувачі кафедр 

2 Продукування нових наукових знань за напрямами наукових шкіл упродовж року Керівники наукових шкіл, заступник 

декана з НР, завідувачі кафедр 
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3 Пропагування і дотримання академічної доброчесності в освітньому процесі та на-

уковій діяльності 

упродовж року Заступник декана з НР, завідувачі 

кафедр 

4 Підвищення публікаційної активності науково-педагогічних і наукових працівни-

ків, зокрема у виданнях, що індексуються у міжнародних наукометричних базах да-

них Scopus та Web of Science 

упродовж року Заступник декана з НР, завідувачі 

кафедр 

5 Популяризація результатів досліджень через е-ресурси (офіційний вебсайт, сайти 

періодичних наукових видань, Інституційний репозиторій, ResearchGate, соціальні 

мережі) 

упродовж року Заступник декана з НР, завідувачі 

кафедр, помічник декана з ІКТ 

6 Наукові заходи з академічної доброчесності (за окремим планом) упродовж року Заступник декана з НР, завідувачі 

кафедр 

Підготовка кадрів вищої кваліфікації. Аспірантура, докторантура. Спеціалізовані вчені ради  

7 Підготовка до вступної кампанії до аспірантури, докторантури січень – червень Заступник декана з НР, завідувачі 

кафедр 

8 Проміжні та підсумкові звіти аспірантів і докторантів про виконання індивідуаль-

них планів роботи 

червень –  

грудень 

Заступник декана з НР, завідувачі 

кафедр, наукові керівники (консуль-

танти) 

9 Організація та проведення засідань спеціалізованих вчених рад з присудження нау-

кового ступеня доктора наук  

упродовж року Голови спеціалізованих вчених рад 

10 Створення разових спеціалізованих вчених рад для проведення захистів дисертацій 

здобувачів на здобуття ступеня доктора філософії  

упродовж року Заступник декана з НР, завідувачі 

кафедр, гаранти, наукові керівники 

11 Наповнення е-портфоліо аспірантів на Вікі-порталі Університету упродовж року Завідувачі кафедр, гаранти, наукові 

керівники 

Підвищення якості наукових періодичних видань Університету  

12 Просування наукових періодичних видань до міжнародних наукометричних баз да-

них Scopus/Web of Science 

упродовж року Заступник декана з НР, завідувачі 

кафедр, головні редактори 

13 Забезпечення представлення наукових журналів у системі Crossref Cited-by Linking 

та передача повних метаданих статей (Abstract, ORCID та ін.)  

упродовж року Заступник декана з НР, головні реда-

ктори 

14 Оновлення системи Open Journal System для сайтів наукових періодичних видань, 

встановлення додаткових плагінів для роботи тощо 

упродовж року Заступник декана з НР, головні реда-

ктори 

Наукові конференції та інші заходи  

15 Круглий стіл «Мовно-інформаційний простір м. Києва» квітень КУМ 

16 Всеукраїнська наукова конференція з міжнародною участю «Літературний процес: 

територія пам’яті» 

травень КУЛКГ 
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17 Всеукраїнський науковий семінар «Людина – мова – культура: лінгвістичний дис-

курс» 

травень КУМ 

18 Круглий стіл «Медіаосвіта – медіапрактика» із представниками наукової спільноти 

та практиками медіасфери м. Києва 

травень КІК 

19 ІХ Всеукраїнська науково-практична конференція студентів, магістрантів, аспіран-

тів і молодих учених «Актуальні проблеми мовознавства й літературознавства» 

листопад НТСАДМВ 

20 Х Всеукраїнська науково-практична конференція студентів, магістрантів, аспіран-

тів і молодих учених «Бібліотека, книга та медіа в сучасній культурі» 

листопад КІК 

21 Всеукраїнська наукова конференція (ХVІI щорічні Грінченківські читання) «Топоси 

долі родини Грінченків» 

грудень КУЛКГ, КУМ 

22 Дослідження «Адаптація українських учнів до умов навчання в школах Кракова (ви-

вчення польської як іноземної)» 

2023–2027 КУМ 

Стратегічна ціль 5. Соціальна відповідальність і партнерство 

Соціальна ініціатива Університету Грінченка «З Києвом і для Києва» 

1 Участь у ІІІ Відкритому патріотичному фестивалі-конкурсі «Народ-герой героїв 

появляє»  

травень –  

червень 

Заступник декана з НМСГРЛ 

2 Філологічна весняна школа «Наші герої» для учнів 9-11 класів березень КУЛКГ 

3 Всеукраїнський літературний конкурс «Teen Writers» лютий-березень КУЛКГ 

4 Конкурс проєктів «Українська мова в об’єктиві» жовтень –  

грудень 

КУМ 

5 Подальший розвиток проєкту «Місця Грінченка на мапі Києва – «Лідер українства 

у Серці України» 

упродовж року КІК 

6 Цикл профорієнтаційних офлайн-презентацій «Грінченківці про Grinch’енка» для 

учнів і вчителів шкіл м. Києва 

упродовж року КСЛ 

7 Цикл профорієнтаційних заходів «Тестдрайв Грінченка» для старшокласників 

м. Києва 

упродовж року Завідувачі кафедр 

Стратегічна ціль 6. Студентоцентризм 

1 Оновлення каталогу вибіркових дисциплін та забезпечення процедури вибору для 

формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів всіх рівнів вищої 

освіти 

січень –  

вересень 

Заступник декана з НМНР, завіду-

вачі кафедр 

2 Конкурс «Містер і Міс Факультету – 2024» квітень РСС 

3 Адаптаційні тренінги для першокурсників вересень Заступник декана з НМСГРЛ, коор-

динатори 

4 Участь у Фестивалі першокурсників «Ось ми які» жовтень – Заступник декана з НМСГРЛ, РСС 
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листопад 

5 Новорічне шоу «Grinch New Year» грудень РСС 

6 Робота творчих об’єднань, гуртків (за окремим планом) упродовж року Завідувачі кафедр 

7 Відзначення календарних, державних свят, роковин і днів пам’яті (за окремим пла-

ном) 

упродовж року Заступник декана з НМНР, завіду-

вачі кафедр 

Стратегічна ціль 7. Інноваційність та цифровізація 

1 Застосування штучного інтелекту в освітньому процесі (за окремим планом) упродовж року Заступник декана з НМНР, завіду-

вачі кафедр, помічник декана з ІКТ 

Стратегічна ціль 8. Інтернаціоналізація 

Міжнародні грантові проєкти та програми, академічна мобільність  

1 Участь у програмі академічної мобільності «Еразмус+» у Гданському університеті 

(Польща) здобувачів першого (бакалаврського), другого (магістерського), третього 

(освітньо-наукового-рівня) 

упродовж року Заступник декана з НР, завідувачі 

кафедр 

2 Міжнародний проєкт «Горизонт 2020 ELEXIS: європейська лексикографічна інфра-

структура» 

упродовж року КУМ 

Встановлення, підтримка, розвиток партнерських зв’язків з міжнародними інституціями в Україні і за кордоном 

1 Підтримка наявних партнерських зв’язків із закордонними університетами, спря-

мованих на розробку та впровадження спільних науково-освітніх проєктів 

упродовж року Заступник декана з НР, завідувачі 

кафедр 

2 Підписання угоди про співпрацю з Центром україністики імені Отара Баканідзе Тбі-

ліського державного університету імені Івана Джавахішвілі 

упродовж року КСЛ 

3 Підписання угоди про співпрацю з Пловдивським університетом (Болгарія) упродовж року КУЛКГ 

4 Організація гостьових лекцій-презентацій професорів закордонних університетів 

для учасників освітнього процесу 

упродовж року Заступник декана з НР, завідувачі 

кафедр 

5 Лекція-дискусія «Перспективи українознавчих студій у Вільному університеті Брю-

сселя» (Оксана Козлова, Вільний університет Брюсселя; Бельгія) 

травень КІК 

Стратегічна ціль 9. Сталий розвиток 

1 Створення та реалізація онлайн-курсів з української мови для педагогічних праців-

ників закладів освіти міста Києва 

упродовж року КУМ 

2 Реалізація онлайн-курсів з української мови для працівників транспорту і сфери 

послуг міста Києва 

упродовж року КУМ 

3 Лекційний цикл «Постколоніальна візія українсько-російських стосунків»(для ши-

рокого загалу) 

упродовж року КСЛ 

4 Експертні поради КМДА щодо реалізації «Концепції ствердження української 

мови в усіх сферах суспільного життя міста Києва на 2023–2025 роки» 

2023–2024 КУМ 
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5 Співпраця з МОН України щодо експертизи і надання грифів навчальній літера-

турі та навчальним програмам 

упродовж року КУМ 

6 Співпраця з Українським культурним фондом з метою забезпечення прозорого та 

ефективного відбору проєктів 

упродовж року КУЛКГ 

7 Співпраця з Українським кризовим медіа-центром упродовж року КІК 

 


